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Agenda

1. Opening

2. Mededelingen

3. Aftreden en aantreden bestuursleden

4. Samenwerking Care4Neo en Strong Babies
5. Onderzoeksagenda met N3

6. Vooruitkijken naar 2026

7. Rondvraag

Samenvatting

Tijdens de ALV werd teruggeblikt op het afgelopen jaar en vooruitgekeken naar 2026. Na een
uitgebreide voorstelronde werd gedeeld dat het bestuur tijdelijk is ingekrompen doordat twee
nieuwe bestuursleden zijn gestopt. Het huidige bestuur blijft met vier personen tot eind Q1 2026 en
zal daarna opnieuw werven. De voorzitter blijft nog één jaar langer dan haar termijn aan voor
continuiteit.

Er werd stilgestaan bij het niet doorgaan van de vrijwilligersdag, de mogelijke nieuwe subsidie van
ZonMw en de succesvolle organisatie van Zero Separation voor zorgverleners. Ook werd de
samenwerking met Strong Babies toegelicht. Beide organisaties blijken sterk complementair. Ze
werken intussen samen bij de Sterke Startloop en in een gezamenlijke campagne met Pampers voor
Wereld Prematurendag, inclusief brede zichtbaarheid via social media. Op langere termijn wordt
onderzocht of verdere structurele samenwerking mogelijk is.

In het wetenschapsdeel werd het voorstel “Samen groeien — de 6F’s” toegelicht, gericht op meer
persoonsgerichte en betere neonatale follow-up. Dit voorstel is opgenomen in de landelijke N3
kennisagenda, wat als belangrijke erkenning werd gezien. Daarnaast werd het grote NeoConnect
Symposium 2026 aangekondigd, dat op 20 februari in de RAIl plaatsvindt en waar ouders,
(jong)volwassenen en zorgprofessionals samenkomen. Het programma bevat diverse sprekers en
tijdens het symposium wordt ook de Richard de Leeuw-prijs uitgereikt.

Voor 2026 blijven de bestaande activiteiten zoals buddycontact, Couv-Cafés, ouders voor ouders
ondersteuning in de ziekenhuizen en het Next Generation weekend doorgaan. Nieuwe accenten
liggen bij het actieplatform waar ouders, volwassenen met een moeilijke start en betrokkenen eigen
fondsenwervende acties kunnen starten, het onderbrengen van buddy-matching in het platform, en
het versterken van familiegerichte zorg in ziekenhuizen. Daarnaast wordt stevig ingezet op
fondsenwerving en het aangaan van meerjarige partnerschappen.

Financieel wordt 2026 een ambitieus jaar, met stijgende ICT-kosten door groei van het platform en
een grote investering in fondsenwerving en het actieplatform. De ALV stelt de begroting unaniem
vast. Tot slot werd het actieplatform gedemonstreerd en konden leden vragen stellen. De vergadering
werd afgesloten met een oproep om suggesties en feedback voor toekomstige ALV’s te delen.



